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Lì,      21 agosto 2023 

Prot. N.   10907 / C.1.2 
(da citare nella risposta) 

 

Assunzione per chiamata di una figura 

professionale da inserire presso l’Area 
Agraria-Ambientale 

 

Si porta a conoscenza che il Consorzio intende procedere ai sensi dell’art. 38 del CCNL per i 
dipendenti dei Consorzio di Bonifica e di miglioramento fondiario e del titolo IV lett. a) del vigente Piano di 
Organizzazione Variabile (POV) (pubblicato sul sito consortile bonificavenetorientale.it alla sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione disposizioni generali/atti generali), all’assunzione per chiamata 
di dipendente da inserire presso l’Area Agraria-Ambientale previa selezione informale per titoli, colloquio con 
Commissione e valutazione attitudinale da parte di società specializzata nel settore.  

La figura professionale  che si ricerca  verrà inserita  nel l’Area Agraria-Ambientale – Settore Agrario-
Ambiente e assolverà incarichi attinenti agli adempimenti amministrativi propri del settore, con particolare 
riferimento alle attività di analisi ed elaborazione dei dati ambientali raccolti dalle stazioni consortili 
per il monitoraggio della qualità delle acque e delle dinamiche lagunari, alle attività di creazione del 
Tavolo di Concertazione Unico dei Sistemi Lagunari Nord Adriatico e alle attività previste dal 
Contratto di Area Umida, contribuendo all’organizzazione di eventi e supportando le attività di 
segreteria. 

Requisiti richiesti per la partecipazione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

− diploma di scuola media superiore di durata quinquennale ad indirizzo tecnico.  

− cittadinanza italiana o cittadinanza di Stati appartenenti all'Unione Europea con adeguata 
conoscenza della lingua italiana;  

− godimento dei diritti civili e politici;  

− inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo o il 
licenziamento ai sensi dell'art. 57 CCNL; 

− sana costituzione fisica ed immunità da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da 
espletare, da accertarsi attraverso i competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario. 

In sede di valutazione verranno considerati eventuali titoli equipollenti o equivalenti e/o ulteriori titoli di studio 
posseduti in aggiunta a quelli sopra indicati, nonché esperienze professionali maturate e/o altri titoli, 
competenze e attività ritenuti significativi per il ruolo, in particolare: 
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• Conoscenza delle lingue: inglese e basi di un’ulteriore lingua tra lo spagnolo e  il francese. La 
capacità di comunicare efficacemente in queste lingue sarà utile per lavorare in gruppi 
multiculturali e per interagire con partner internazionali. 

• Laurea in Agraria, Scienze Forestali e Ambientali, Scienze Ambientali, Ecologia, Chimica o 
Biologia o equipollenti. Il candidato dovrà dimostrare una buona comprensione delle tematiche 
ambientali, interpretazione dei dati di qualità delle acque e avere competenze tecniche in materia. 

• Esperienza in Progetti Europei: partecipazione a progetti europei riguardanti la gestione 
ambientale, lo sviluppo sostenibile e cambiamento climatico.  

• Coordinamento Tavoli: il candidato dovrà dimostrare predisposizione per acquisire competenze 
nel coordinamento di tavoli di lavoro o gruppi di progetto, con la capacità di facilitare la 
comunicazione tra i membri del team, definire obiettivi e garantire il raggiungimento dei risultati. 

Qualifiche e tipologia di contratto 
      

Alla figura professionale oggetto di selezione verranno affidati i compiti e mansioni indicati nel CCNL 
di riferimento, con il parametro di Area A 134 e POV Titolo II – Collaboratore agrario.  

Nello specifico la professionalità individuata dovrà operare secondo le direttive del Capo Settore 
Agrario-Ambiente e sarà addetta a mansioni analisi ed elaborazione dei dati ambientali raccolti dalle stazioni 
consortili per il monitoraggio della qualità delle acque e delle dinamiche lagunari, alle attività di creazione del 
Tavolo di Concertazione Unico dei Sistemi Lagunari Nord Adriatico e alle attività previste dal Contratto di 
Area Umida, contribuendo all’organizzazione di eventi e supportando le attività di segreteria. 

Ai fini del trattamento economico è, pertanto, previsto l’inquadramento con il parametro retributivo di 
Area A 134 – collaboratore agrario, stipendio lordo previsto da vigente CCNL pari a € 2.005,49. I predetti 
emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, assistenziali e provvidenziali previste per legge. 

 Il candidato dovrà essere disponibile a prendere servizio presso la sede legale di San Donà di Piave 
e/o presso quella operativa di Portogruaro e/o a dare il proprio consenso allo svolgimento della prestazione 
lavorativa in modo agile, sebbene non a tempo pieno, con accordo individuale ex artt. 18 e ss. L. 81/2017, 
in ossequio al “Protocollo nazionale sul lavoro in modalità agile”. Sarà inoltre richiesta flessibilità per 
partecipare a incontri, eventi e missioni di lavoro sia in Italia che all’estero. 

La durata del lavoro ordinario settimanale fissata da CCNL vigente è pari a 38 ore, le quali dovranno 
essere raggiunte sommando le ore giornaliere ricomprese tra un minimo di 6 e un massimo di 8 ore. L’orario 
di servizio da svolgersi in sede prevede entrata antimeridiana dalle 8.00 alle 9.00, uscita antimeridiana dalle 
12.30 alle 13.00, entrata pomeridiana dalle 13.30 alle 14.30 e uscita pomeridiana dal lunedì al giovedì, dalle 
17.00 alle 18.00, il venerdì dalle 16.00 alle 18.00. Le timbrature di ingresso e uscita saranno effettuate con 
apposita App. 

È prevista l’assunzione a tempo pieno con contratto a tempo determinato della durata di un anno, 
con possibilità di proroga nei termini di legge, previa deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione 
del Consorzio, in ottemperanza alle disposizioni normative vigenti.  
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Domanda di partecipazione - termine e modalità di presentazione  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta secondo il modello allegato (Allegato A) 
- il quale prevede l’accettazione senza riserve delle condizioni del presente Avviso, del codice etico, del 
POV e del CCNL, nonché presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali - e presentata 
nelle seguenti modalità: 

− invio a mezzo email a protocollo@bonificavenetorientale.it (il Consorzio non darà riscontro del 
ricevimento con assunzione di rischio da parte del Candidato in merito al rispetto del temine di 
scadenza per questa modalità); 

− a mano presso la sede legale del Consorzio di Bonifica Veneto Orientale in P.zza Indipendenza 25, 
30027 San Donà di Piave (VE) o la sede operativa in Viale Venezia 27, 30026 Portogruaro (VE); 

− invio a mezzo PEC all’indirizzo consorzio@pec.bonificavenetorientale.it; 

− con raccomandata A.R. presso la sede legale del Consorzio di Bonifica Veneto Orientale in P.zza 
Indipendenza 25, 30027 San Donà di Piave (VE) o la sede operativa in Viale Venezia 27, 30026 
Portogruaro (VE). 

 

La domanda di partecipazione, firmata digitalmente o con firma autografa non autenticata, dovrà 
essere corredata dai seguenti documenti: 

− copia del documento di identità del Candidato; 

− curriculum vitae del candidato redatto in formato europeo, datato e sottoscritto; 

− documentazione idonea alla valutazione dei titoli dichiarati dal candidato.  

Ai sensi degli artt. 38, 46 e 76 del DPR 445/2000, il Candidato è consapevole della responsabilità 
penale cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero 
di atti contenenti dati non rispondenti a verità.  

Il termine di presentazione delle domande è fissato alle ore 12:00 del 20 settembre 2023. 

 

Procedura di selezione 

L’Ufficio Risorse Umane procederà preliminarmente alla verifica della regolarità delle domande 
presentate entro il termine di scadenza, nonché al controllo del possesso dei titoli e dei requisiti professionali 
richiesti dal presente Avviso. 

I Candidati individuati verranno convocati per un colloquio da svolgersi con una Commissione di 
Valutazione, all’uopo nominata, la quale svolgerà ogni attività inerente alla selezione.  

L’attività della Commissione potrà essere supportata da una Società specializzata nella selezione 
del personale, la quale si riserva di sottoporre i candidati ritenuti idonei a valutazione attitudinale. 

La selezione non darà luogo a nessuna graduatoria e non costituirà titolo per eventuali analoghi 
procedimenti futuri di selezione. 

L’assunzione per chiamata verrà successivamente deliberata dal Consiglio di Amministrazione che, 
ad insindacabile giudizio, si riserva la facoltà anche di non procedere all’assunzione nel caso non dovesse 
ritenere idoneo alcun candidato. 

Il Responsabile del Procedimento relativo alla procedura in oggetto è il sottoscritto Direttore Generale 
Dott. Ing. Sergio Grego. 
  

mailto:protocollo@bonificavenetorientale.it
mailto:consorzio@pec.bonificavenetorientale.it


 

 
 

 

     CONSORZIO DI BONIFICA VENETO ORIENTALE 
                                      Portogruaro  -  San Donà di Piave 

 

    

________________________________________________________________________________________ 

4/4 
 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti è possibile rivolgersi al Capo Ufficio Risorse Umane dott.ssa 
Monica Defendi (telefono 0421 392 511). 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Ing. Sergio Grego 
Documento firmato digitalmente ai sensi del  

D.Lgs. 82/2005, s.m.i. e norme collegate. 

 
 

Si informa che Titolare del trattamento dei dati personali è il Consorzio di Bonifica Veneto Orientale e che il 
Responsabile del suddetto trattamento è il sottoscritto Dott. Ing. Sergio Grego, Direttore Generale del Consorzio. 
L’informativa privacy completa e dettagliata è reperibile sul sito del Consorzio all’indirizzo www.bonificavenetorientale.it 
alla sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Altri contenuti/Privacy. 

http://www.bonificavenetorientale.it/


Allegato A - Assunzione per chiamata di una figura professionale da inserire presso l’Area 
Agraria-Ambientale  

Spett.le 
Consorzio di Bonifica Veneto Orientale 
consorzio@pec.bonificavenetorientale.it  
protocollo@bonificavenetorientale.it 

 

 

Il sottoscritto _______________________________________________________________ 

nato a   __________________________________ il  _______________________ 

residente _______________________________________ 

cellulare _______________________ 

mail  _______________________ 

 
chiede 

 
di essere ammesso alla selezione di una figura professionale da inserire presso l’Area Agraria-

Ambientale, di cui all’avviso prot. n. 10907 / C.1.2 

A tal fine dichiara 

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.  e sotto la propria responsabilità 

- di aver conseguito il seguente titolo di studio 

____________________________________________ 

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati della Comunità Europea; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non avere riportato condanne per reati che comportano la perdita dell’elettorato passivo ed 
attivo o il licenziamento di diritto ai sensi dell’art57 del vigente c.c.n.l.; 

- di essere di sana costituzione fisica ed immune da imperfezioni o difetti fisici incompatibili 

con le funzioni da espletare; 

- di accettare senza riserve le condizioni dell’Avviso di selezione, del Codice Etico, del Piano 

di  Organizzazione Variabile e del vigente c.c.n.l.; 

- di aver preso visione dell’informativa privacy e autorizzare il trattamento dei dati personali ai 

fini della selezione in oggetto. 

In fede 

Lì, _________________________  

  

 FIRMA 

 ____________________________________ 

  
Allegati 
- copia documento d’identità 
- curriculum vitae – professionale 
- altro _________________________ 
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